План работы Школы молодого учителя» МБОУ СШ «Центр образования» г.Волгодонска»  на 2016 – 2017 учебный год

	№ п/п
	Направления 

деятельности 
	Мероприятия
	Формируемые

 у молодых педагогов

 компетенции
	Сроки 

проведения 
	Ответствен-ные
	Формы 

мониторинга 

результатов

	1
	Создание условий для общей адаптации молодых учителей в первые месяцы работы
	- обновление информационного банка по  составу «Школы»: количество, Ф.И.О.  молодых учителей первых трех лет стажа погодично, в соответствии с предлагаемыми таблицами; 

- торжественное введение начинающих специалистов в педагогический коллектив;

- знакомство с наставником;
	- формирование первичных профессиональных компетенций у начинающих специалистов – «Я – учитель».
	сентябрь
	Заместитель директора по НМР, наставники
	- анкети-рование;

- беседа;

- наблюдение

	2.
	Организация методической  поддержки первых шагов начинающих учителей в профессии
	- ознакомление молодого учителя  с основными требованиями по ведению школьной и классной документации;
	- организационно-методические компетенции


	Сентябрь
	Заместитель директора по НМР, наставники
	- наблю-дение;

- беседа

	
	
	- беседа с наставником;

- помощь в разработке первых уроков и внеклассных мероприятий;

- поддержка и сопровождение наставника
	- предметные компетенции;

- организационно-методические компетенции
	В течение года
	Заместитель директора по НМР, наставники
	

	3. 
	Создание условий для личностного развития и саморазвития молодого учителя
	- поддержка психолога
	- компетенции саморазвития; компетенция самовыражения
	В течение года
	Психолог


	- наблю-дение;

- беседа

	
	
	- психолого-педагогическое консультирование
	- социально-коммуникативные компетенции;
	В течение года
	Социальный педагог
	- наблю-дение;

- беседа

	
	
	- проблемные беседы


	- социально-коммуникативные компетенции;
	В течение года
	психолог.
	- наблю-дение;

- беседа

	4
	Повышение психолого-педагогической грамотности начинающих специалистов
	- психолого-педагогическое сопровождение (консультации и диагностические методики) 
	- компетенции возрастного и индивидуально-личностного развития обучающихся, 

- компетенции эмпатийного восприятия учащихся;

- организационно-коммуникативные компетенции


	В течение года
	психолог
	- наблю-дение;

- беседа



	5.
	Создание условий для профессионального творческого самовыражения молодого учителя
	участие в интернет-форуме по обсуждению актуальных для начинающих специалистов вопросов; 


	компетенции профессионального творческого  самовыражения
	В течение учебного года
	Заместитель директора по НМР, наставники, молодые учителя
	Достигнутые результаты

	
	
	- участие в разнообразных профессиональных конкурсах и проектах;
	компетенции профессионального творческого  самовыражения


	Февраль - апрель
	Заместитель директора по НМР, наставники, молодые учителя
	

	6.
	Включение молодого учителя в инновационную образовательную деятельность в условиях городской Школы молодого педагога
	-  посещения уроков опытных педагогов  и специалистов;

-самообучение, изучение  научно-методических и психолого-педагогических  пособий.


	- компетенции ценностно-смыслового аспекта знаний;
	В течение года
	Заместитель директора по НМР, наставники, молодые учителя
	- посещение уроков;

- анализ результатов обучающей деятельности;

	
	
	- участие в вебинарах на образовательных порталах


	- компетенции современных психолого-педагогических технологий


	В течение года
	Заместитель директора по НМР
	- посещение уроков;

- анализ результатов обучающей деятельности;

	
	
	- участие в городских консультациях и семинарах;

- посещение открытых уроков опытных педагогов;

-  разработки собственных уроков и их обсуждение;

- проведение открытых уроков  или внеклассных мероприятий молодыми учителями с взаимопосещением и обсуждением;


	- компетенции формирования универсальных учебных действий; 

- компетенции достижения предметных, метапредметных и личностных результатов;
	В течение года

В рамках предметных недель

В течение года

В рамках предметных недель
	Заместитель директора по НМР, наставники
	- анализ результатов обучающей деятельности;

	
	
	- участие в городском в профессиональном педагогическом состязании молодых учителей.
	информационно-технологические компетенции
	Март- май
	Заместитель директора по НМР, наставники, молодые учителя
	Достигнутые результаты.

	
	
	- участие в деятельности муниципальной школы молодого педагога – «Наше будущее».
	
	в течение года
	Заместитель директора по НМР, наставники, молодые учителя
	Достигнутые результаты




